


経営者のみなさま、最近よくDXという言葉を見かけますが、

それについてはこんなイメージをお持ちではありませんか？

D

X

デジタルツールの導入

事業改革（Transformation）できる⁉

で事業課題をやっつければ

デジタルツールを導入するだけのDXで、

本当に事業改革（X）につながっているのでしょうか？

デジタル利用により

作業が簡略化され

各部署や個々に

余裕＝時間が生まれる

これ自体（D）が
まるでゴールのように
なってしまって
いませんか？

私たち「フルストリームソリューションズ」が目指すのは、

デジタル利用による効率化に留まらない

事業改革（X）につなげるDXです

Xを重視‼

本当の目標である
事業改革（X）を！

ありがちなDX

手段である
デジタルツール利用が
目的化している

デジタル利用の結果、個々に余裕が生まれても…

休憩時間
増えたな…

早めに
帰れる！

ボー…

それが企業の成長エンジンに活用できなければ

　　　目指すべき事業改革（X）につながりません…

しかし、事業改革を進めるDXを目指すのは

それほど簡単ではありません

解決すべき課題が数多くあるのです

経営陣
実行メンバー

仕組み
業者任せ

ブラック
ボックス

ビジョンが

明確化できない

目指すところが

わからない
自分ごととして

とらえきれない

流れが途切れて
しまっていることが
実に多いと感じます

企画実行

新たな課題への気づき

改善

PLAN（
計画）

DO（実行）

CHECK（評価）

ACTION（改善）

目指すのは継続した事業改革運動です！

個々の人材が改革イメージを理解し
自分ごと（主役）として改善点等を提案

私たちはコーチングを通じて想いを言葉に、

確かなシステム開発技術で言葉を形にすることで

経営陣の方の想いを仕組みまでフルストリームに繋げます

経営陣 実行メンバー 仕組み

コーチング

ビジョンが
明らかに

ビジョンを
自分ごととして
受け止める

使いやすく
改善しやすい
仕組み

システム開発

経営者の皆さまが目指す
事業改革のイメージを
実現させます

経営陣と
個々の組織人が
それぞれ事業の
主役として
成長に貢献する…

そんな企業づくりを
ぜひともサポート
させてください！

×
システム開発

コーチング


